
人生の正午
（ユング）

人生半ばの
過渡期

（レビンソン）

generativity
生殖性・世代性

（エリクソン）

《残り時間》に対する意識の変化



「業務のマネジメント」と
「人材のマネジメント」に
係長になる前から取り組む

２章１節
同期と比べて
昇任が遅れている気がする



犠牲のキャリア
我慢のキャリア
新しいキャリア

３章６節
パートナーのキャリアを支援する



キャリアの変わり目を「崖」ではなく
「滑走路」にするために

自分に合った翼を手に入れて
手前から助走で勢いをつける

５章３節
キャリアの「崖」ではなく
「滑走路」にするために
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